ESTATUTO DA FUNDA(;AO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO
INSTITUCIONAL, CIENTIFICO E TECNOLOGICO DA UNIVERSIDADE
ESTADUAL DE PONTA GROSSA - FAUEPG

) CAPITULO | ) )
DENOMINAGAO, NATUREZA, DURAGAO, SEDE, AREA DE ATUAGAO E
FINALIDADE

Art. 1°. A Fundacdo de Apoio ao Desenvolvimento Institucional, Cientifico e
Tecnoldgico da Universidade Estadual de Ponta Grossa, instituida por Escritura
Publica lavrada no Cartério Correia - 2° Tabelionato - da Comarca de Ponta Grossa,
Estado do Paran4, as folhas 101 a 114 do livro 323-E, em 04 de dezembro de 2006,
€ uma entidade de direito privado, sem fins lucrativos, com autonomia administrativa
e financeira, com duragao indeterminada, com sede e foro na cidade de Ponta
Grossa, Estado do Parana, regendo-se pelo presente Estatuto e pela legislacdo que
Ihe for aplicavel e pelas normas complementares que venham a ser editadas pelos
orgados competentes, nos limites das suas atribuicdes.

§ 1°. A érea territorial de atuagdo da Fundagdo compreende o Estado do Parana,
podendo se estender para outros Estados, Distrito Federal e territérios da Uniéo.

§ 2°. A Fundagé&o podera instalar em qualquer localidade do territério nacional sub-
sede ou escritorio de representacao, por deliberacdo da Assembléia Geral, para o
bom desempenho de suas finalidades.

Art. 2°. A Fundacéo utilizara a sigla FAUEPG.

Paragrafo Unico. Neste Estatuto sao consideradas equivalentes as expressdes
“Fundacédo de Apoio ao Desenvolvimento Institucional, Cientifico e Tecnoldgico da
Universidade Estadual de Ponta Grossa”, “Fundacao” e “FAUEPG”.

Art. 3°. A FAUEPG tem por finalidade:

| - apoiar projetos de pesquisa, ensino e extensdo universitaria e de
desenvolvimento institucional, cientifico e tecnoldgico em estreita
colaboracdo com a Universidade Estadual de Ponta Grossa - UEPG,;

Il - apoiar a promogdo de cursos, seminarios, palestras e outras atividades
correlatas, do interesse da comunidade universitaria e de outros segmentos
da sociedade;

lIl - prestar servicos técnicos e cientificos a sociedade, diretamente ou por
intermediacdo, na execucdo de obras para pessoas fisicas ou juridicas, de
direito publico ou privado, bem como a industrializacdo, producdo e
comercializacdo de bens, a fim de complementar o adequado suporte
financeiro para o melhor desenvolvimento da UEPG;

IV - apoiar na elaboracdo e execucao de projetos técnico-cientificos, culturais,
artisticos e desportivos, viabilizando os recursos financeiros necessarios a
sua execucao e utilizando os beneficios fiscais facultados pela legislacéo;
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apoiar e promover consultoria técnica de alto nivel, programas de
capacitacdo e prestacdo de servicos técnicos especializados, no
atendimento as solicitacbes de empresas, entidades, 6rgdos e instituicdes
de natureza publica ou privada, nacionais ou estrangeiras;

planejar, organizar, executar e avaliar programas e projetos de
desenvolvimento nas areas social, econdmica, juridica, tecnoldgica e da
saude;

planejar, organizar, executar e avaliar programas e projetos de
desenvolvimento institucional e de programas de qualificacdo e atualizacao
profissional, com énfase na melhoria da qualidade e competitividade de
pessoas e organizacgoes;

desenvolver atividades técnicas de consultoria, de auditoria, de assessoria,
cientifica e administrativa a instituicdes publicas ou privadas;

planejar  politicas de informética, modernizagdo organizacional,
desenvolvimento, implantacdo e manutencao de projetos de informatizacao
e suporte a recursos computacionais;

elaborar estudos, pesquisas e planejamento em recursos hidricos, meio
ambiente e na aplicacédo da energia, em suas mais diversas formas;

levantar, processar, armazenar, analisar e divulgar dados e informacdes
socioeconémicas, em parceria com entidades publicas ou privadas,
interessadas em seus resultados;

realizar provimento de recursos humanos, participando do processo, no todo
ou em parte;

apoiar o registro e gerenciamento de propriedade industrial e intelectual,
marcas e patentes.

propiciar, através de estagio, a complementacdo do ensino e da
aprendizagem a serem planejados, executados, acompanhados e avaliados
em conformidade com os curriculos, programas e calendarios escolares, a
fim de se constituirem em instrumento préatico de aperfeicoamento técnico-
cultural, cientifico e de relacionamento humano;

identificar, para as instituicdbes de ensino, as oportunidades de estagios
curriculares junto as pessoas juridicas de direito publico e privado;

facilitar o ajuste das condicbes de estagios curriculares obrigatérios e
voluntarios;

prestar servicos administrativos de cadastramento de estudantes, campos e
oportunidades de estagios curriculares, bem como de execucdo do
pagamento de bolsa-auxilio, concessdo de vale-transporte e outros
solicitados pelas instituicdes de ensino;
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XVIII - participar, com as instituicbes de ensino, no esforco de captacdo de
recursos para viabilizar estagios curriculares obrigatérios ou voluntarios;

XIX - apoiar, de todas as formas possiveis, o aperfeicoamento do pessoal
docente, dos agentes universitarios e dos alunos, em todos os niveis de
ensino;

XX - instituir fundos de apoio especificos para as atividades de ensino, pesquisa,
extensao, culturais e assistenciais da UEPG;

XXI - instituir e apoiar bolsas de estudos e de pesquisas, campos de estagio e de
aperfeicoamento a docentes, agentes universitarios e alunos, para atuarem
no desenvolvimento integral da coletividade;

XXII - viabilizar a divulgagdo de informagbes dentre os meios de comunicagéo
disponiveis;

XXII - promover a integracdo da Universidade com as empresas do setor privado,
com os 6rgaos do setor publico e com as organizacdes da sociedade civil;

Paragrafo Unico. As atividades desenvolvidas pela Fundacdo, nos termos deste
Estatuto, sdo voltadas ao apoio institucional, cientifico e tecnoldgico da Universidade
Estadual de Ponta Grossa.

CAPITULO Il
DO PATRIMONIO

Art. 4% O patrimonio inicial da FAUEPG, no montante de R$ 28.650,00 (vinte e oito
mil, seiscentos e cinquienta reais), constituido de dotacdes iniciais de seus membros
instituidores devidamente qualificados na Escritura Publica de instituicdo da
Fundacao de 04 de dezembro de 2006, lavrada no Cartério Correia - 2° Tabelionato -
da Comarca de Ponta Grossa, Estado do Parana, as folhas 101 a 114 do livro 323-E,
sera mantido em conta bancéaria da Fundacéo, podendo ser aumentado por bens e
valores que a este venham a ser adicionados, através de:

| - doacdes, legados, auxilios e contribuicdes, que lhe venham a ser destinados
por pessoas de direito publico ou privado, para esse fim;
Il - bens e direitos que vier a adquirir para esse fim;
lll - taxa de adesdo de membros participantes;
IV - parcela dos resultados liquidos provenientes de suas atividades que, a critério
do Conselho Deliberativo, deva ser incorporada ao patriménio da Fundagéo.

Paragrafo Gnico. A alienacdo, permuta ou oneracdo de patriménio da Fundacao
dependerd de autorizacdo prévia da Promotoria de Justica das Fundacbes e
Entidades de interesse Social.

Art. 5°. Em caso de extingdo, o patriménio da Fundag&o revertera em beneficio da
Universidade Estadual de Ponta Grossa.



CAPITULO Il
DA MANUTENCAO

Art. 6°. A Fundagéo serd mantida com recursos provenientes das seguintes fontes:
|- com a geracdo de receitas proprias, decorrentes de prestacdo de servicos
contratados com terceiros;
Il - através de patrocinios, auxilios ou doacfes de pessoas fisicas ou juridicas;
Ill - pela constituicdo de rendas feitas por terceiros, em seu favor;
IV - pela contribuicdo de pessoas fisicas ou juridicas, caracterizadas como
mantenedoras;
V - pelo usufruto constituido a seu favor;
VI - com arenda de seu préprio patriménio ou de outras origens.

Paragrafo unico. As receitas liquidas da Fundacao serdo aplicadas integralmente na
manutencao de seus objetivos institucionais.

CAPITULO IV
DOS MEMBROS INSTITUIDORES, PARTICIPANTES E MANTENEDORES

Art. 7°. Sd0 membros integrantes da Fundac&o:

I. os Instituidores, pessoas fisicas, constituidos por docentes e agentes
universitarios da Universidade Estadual de Ponta Grossa, regularmente
gualificados na Escritura Publica de instituicdo lavrada no Cartério Correia —
2° Tabelionato - e registrada no 2° Registro de Titulos e Documentos e
Pessoas Juridicas de Ponta Grossa - Parang;

Il. os Participantes, pessoas fisicas, constituidos por docentes e agentes
universitarios da Universidade Estadual de Ponta Grossa, desde que
propostos por um dos seus membros instituidores e admitidos pelo Conselho
Deliberativo;

lll. os Mantenedores, pessoas fisicas ou juridicas que, admitidos pelo Conselho
Deliberativo, contribuirdo para a manutencao da Fundacgéo.

Paragrafo Unico. A decisdo do Conselho Deliberativo, sobre a admissdo de membro
Participante ou Mantenedor, sera pelo voto secreto e por maioria absoluta.

Art. 8°. O ingresso de membro Participante esta condicionado ao recolhimento da
taxa de adeséo, cujo valor sera fixado pelo Conselho Deliberativo, anualmente, com
vigéncia no exercicio subsequente.

Art. 9% N&o perdera a condicdo de Instituidor ou de Participante o docente e o
agente universitario que se aposentar na Universidade Estadual de Ponta Grossa.

CAPITULO V )
DA ADMINISTRACAO

Art. 10. Comp&em a Administracdo da FAUEPG os seguintes 6rgaos:
| - a Assembléia Geral;
Il - o Conselho Deliberativo;
lll - a Superintendéncia.



CAPITULO VI
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 11. Participardo da Assembléia Geral, com direito a voto, 0os membros
Instituidores e Participantes.

Art. 12. Compete, privativamente, a Assembléia Geral:
| - reformar e alterar o presente Estatuto na forma do artigo 50;
Il- eleger os membros titulares e suplentes que integrardo o Conselho
Deliberativo;
lIl - deliberar sobre a extingdo da Fundacéo na forma do artigo 49;

Paragrafo unico. A Assembléia Geral sera presidida pelo presidente do Conselho
Deliberativo.

Art. 13. A Assembléia Geral reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por ano, na
primeira quinzena de abril para:
I - homologar a prestacao de contas anual aprovada pelo Conselho Deliberativo;
Il - opinar sobre o desempenho da FAUEPG no exercicio;
Il - aprovar a instalacdo de sub-sede ou escritorio de representacdo em qualquer
localidade do territorio nacional;
IV- eleger, a cada 4 (quatro) anos, 4 (quatro) membros efetivos, seus
representantes, no Conselho Deliberativo;
V - eleger, a cada 4 (quatro) anos, 2 (dois) membros suplentes do Conselho
Deliberativo.

§ 1°. A Assembléia Geral reunir-se-a extraordinariamente, quando convocada pelo
Presidente do Conselho Deliberativo ou por 1/3 (um ter¢o) dos seus membros, para:
| - escolher seus representantes no Conselho Deliberativo, no caso de vacéancia,
rendncia ou impedimento dos titulares antes do cumprimento total de seu
mandato;
Il - apreciar matérias consideradas de necessidade, gravidade ou urgéncia.

§ 2°. As deliberagbes da Assembléia Geral serdo tomadas por maioria simples de
VOtOos.

Art. 14. A Assembléia Geral serd convocada com antecedéncia minima de 10 (dez)
dias, através de notificagdo pessoal, por escrito, e se instalara, em primeira
convocacao, com a presenca de, no minimo, 2/3 (dois ter¢cos) dos membros; em
segunda convocacéao, 30 (trinta) minutos apds, com qualquer nimero de membros.

CAPITULO VII
DO CONSELHO DELIBERATIVO

Art. 15. O Conselho Deliberativo sera constituido por 6 (seis) conselheiros, sendo 4
(quatro) eleitos em Assembléia Geral e 2 (dois) por indicacdo do Reitor da
Universidade Estadual de Ponta Grossa, homologada pelo Conselho Universitério,
sendo que os dois ultimos independem da homologacdo da mesma Assembléia.
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8§ 1°. A Assembléia Geral elegera também 2 (dois) membros suplentes do Conselho
Deliberativo, com mandato de 4 (quatro) anos.

8§ 2° O Reitor da Universidade Estadual de Ponta Grossa indicard, para
homologacdo do Conselho Universitario, também 1 (um) membro suplente do
Conselho Deliberativo, com mandato de 4 (quatro) anos.

Art. 16. Somente poderdo ser eleitos como conselheiros, os membros Instituidores e
Participantes.

Paragrafo Unico. A indicacéo feita pelo Reitor da Universidade Estadual de Ponta
Grossa esté sujeita ao caput deste artigo.

Art. 17. O mandato dos membros do Conselho Deliberativo, eleitos em Assembléia
Geral, sera de 4 (quatro) anos, permitida uma Unica reconducéo por igual periodo.

Art. 18. Compete ao Conselho Deliberativo:

| - aprovar o Regimento Interno da FAUEPG,;

Il - aprovar antes do inicio de cada exercicio financeiro o plano de aplicacdo dos
recursos, a previsao de receitas e despesas e o plano de investimentos, como
previsdo para 0 ano seguinte, para apresentar a Promotoria de Justica das
Fundacdes e Entidades de Interesse Social.

Il - aprovar o orcamento anual da Fundacdo, bem como as alteracbes propostas
no decorrer do exercicio financeiro;

IV - aprovar o Plano Anual de Acdo, o Balangco Patrimonial e demais
demonstrativos contabeis;

V - aprovar o relatério anual da Fundacéo;

VI - aprovar a prestacdo de contas anual e leva-la a conhecimento da Assembléia
Geral para homologacéao;

VII - deliberar sobre a celebracédo de convénios, contratos, ajustes e protocolos de
intencgao;
VIII - aprovar a admissao de membro Participante ou Mantenedor;

IX - fiscalizar o cumprimento das finalidades da Fundacéo;

X - prover o quadro de pessoal da Fundacdo, seus salérios, gratificacdes e
honorarios, bem como a politica de recursos humanos no que tange ao
aperfeicoamento e a avaliacdo de desempenho profissional de seus
componentes;

Xl - estabelecer a forma e a remuneracdo do Superintendente e dos demais
cargos de chefia que forem criados;

XIl - estabelecer as normas e procedimentos relativos aos valores a serem
cobrados pela Fundacéao;
X1l - aprovar operagdes financeiras que onerem a Fundacao;
XIV - manifestar-se sobre a alienacdo de bens modveis e imdveis e sobre a
aceitacao de doacbes com encargos;
XV - fixar, anualmente, o valor da taxa de adesao para os membros Participantes;
XVI - disciplinar, através de Resolucdo especifica, quanto a assinatura de
convénios e contratos de qualquer natureza, a aquisicao e alienacéo de bens
méveis e imodveis, a movimentacdo financeira e a outros atos e operacdes
necessarios ao funcionamento da Fundacao;
XVII - supervisionar todas as atividades da Fundacdo, tomando as medidas
necessarias para que sejam corretamente executadas.



Paragrafo unico. O Conselho Deliberativo podera delegar competéncias, que serao
especificadas através de Resolucao.

Art. 19. O Conselho Deliberativo reunir-se-a ordinariamente a cada 3 (trés) meses, e
extraordinariamente, sempre que necessario, mediante convocacdo do seu
Presidente, ou por iniciativa de 2/3 (dois ter¢cos) dos seus membros.

§ 1°. Compete ao Conselho Deliberativo estabelecer o calendério de reunides
ordinarias trimestrais.

§ 2°. A convocacao dos membros do Conselho Deliberativo devera ser feita através
de notificacdo pessoal, por escrito, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito)
horas.

§ 3°. As reunibes ordinarias e extraordinarias seréo instaladas com a presenca da
maioria dos membros do Conselho Deliberativo.

8 4° Nas reunides do Conselho Deliberativo, o quorum minimo para
deliberacbes € de metade mais um da totalidade de seus membros presentes.

Art. 20. O Presidente do Conselho Deliberativo, que também sera o Presidente da
FAUEPG, sera eleito pelo mesmo Conselho e dentre seus membros, pelo voto
secreto, com mandato de 4 (quatro) anos, permitida uma unica reconducéao por igual
periodo.

Art. 21. Sao atribuicdbes do Presidente da Fundacdo, além das que lhe forem
conferidas pela Assembléia Geral:
| - representar a FAUEPG ou promover sua representacdo em juizo ou fora dele;
Il - convocar a Assembléia Geral e as reunides do Conselho Deliberativo;

Il - coordenar e supervisionar todas as atividades da Fundacao;

IV - submeter a apreciacdo do Conselho Deliberativo o Plano Anual de Acédo, o
Balanco Patrimonial, a proposta orcamentaria anual e demais demonstrativos
contébeis;

V - celebrar convénios, contratos, ajustes e protocolos de intencdo, apos
aprovacao do Conselho Deliberativo;

VI - designar o Superintendente, apos deliberacdo do Conselho Deliberativo;

VIl - definir as atribuicdes da Superintendéncia;
VIIl - cumprir e fazer cumprir as disposicdes estatutarias e regimentais e as
deliberacbes do Conselho Deliberativo;

Art. 22. Ao Presidente do Conselho Deliberativo cabe o voto de desempate nas
votacdes do Conselho Deliberativo.

Art. 23. O Conselho Deliberativo terda, também, um Vice-Presidente, eleito por chapa
conjuntamente com o Presidente, pelo mesmo Conselho e dentre seus membros,
pelo voto secreto, com mandato de 4 (quatro) anos, permitida uma Unica reconducao
por igual periodo.

Art. 24. E atribuicdo do Vice-Presidente, além das que lhe forem delegadas pelo
Presidente, substitui-lo em suas auséncias e impedimentos.
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Art. 25. Perdera o mandato o Conselheiro que faltar a 3 (trés) reuniées consecutivas
ou a 5 (cinco) alternadas, sem prévia justificativa.

Art. 26. Verificando-se a renuncia ou o impedimento do Presidente, o Vice-
Presidente assumira automaticamente, completando o mandato, cabendo-lhe
convocar, extraordinariamente, o Conselho Deliberativo, para eleicdo do novo Vice-
Presidente, para mandato coincidente.

Art. 27. Havendo renuncia ou afastamento de 2 (dois) ou mais conselheiros titulares
e seus respectivos suplentes, o Presidente ou, na falta deste, o Vice-Presidente
devera convocar a Assembléia Geral para a devida substituicdo, para
complementacéo do mandato.

Art. 28. Aos membros do Conselho Deliberativo € vedada qualquer remuneracao
pelo exercicio dessa funcao.

CAPITULO VIII
DA SUPERINTENDENCIA

Art. 29. A Superintendéncia, 6rgdo executivo da Fundagdo, sera exercida por um
Superintendente.

Art. 30. A escolha do Superintendente sera realizada pelo Conselho Deliberativo,
mediante proposta do Presidente da Fundacéo.

Art. 31. O Superintendente da Fundacdo nao podera participar do Conselho
Deliberativo.

Art. 32. A estrutura administrativa da Superintendéncia sera aprovada pelo Conselho
Deliberativo, mediante proposta do Presidente da Fundacao.

Art. 32. O exercicio da funcdo de Superintendente da Fundacéo sera coincidente
com o mandato do Presidente da Fundacéo.

Art. 33. Um mesmo Superintendente podera ser indicado para o exercicio da funcéo
tantas vezes quantas forem as indicacdes dos Presidentes da Fundacao.

Art. 34. O Superintendente podera ser exonerado da funcao, mediante proposta do
Presidente da Fundacdo ao Conselho Deliberativo, ou mediante proposta de 2/3
(dois tercos) dos membros do Conselho Deliberativo.

Art. 35. Compete ao Superintendente:
| - propor ao Conselho Deliberativo o quadro de pessoal necessario para o bom

funcionamento da FAUEPG;

Il - elaborar o Plano Anual de Acéo, encaminhando-o ao Conselho Deliberativo
para a devida aprovacao;

Ill - executar o Plano aprovado;

IV - elaborar, anualmente, a proposta orcamentaria e apresenta-la ao Conselho
Deliberativo, antes do inicio de cada exercicio financeiro, para a devida
aprovacao;



V - executar a cada ano o orgamento aprovado;

VI - propor alteragcdo da proposta orgamentéria no decorrer do exercicio;

VIl - elaborar a prestacdo de contas de cada exercicio, encaminhando-a,
juntamente com o0s respectivos balancos e relatdrio circunstanciado de
atividades, ao Conselho Deliberativo até o dia quinze de mar¢co do ano
subseqtiente ao exercicio financeiro;

VIII - propor ao Conselho Deliberativo, antes do inicio de cada exercicio financeiro,
como previsdo para 0 ano seguinte, o plano de aplicacdo dos recursos, a
previsdo de receitas e despesas e o0 plano de investimentos;

IX - encaminhar a Promotoria de Justica das Fundacdes e Entidades de Interesse
Social, antes do inicio de cada exercicio financeiro, o plano de aplicacdo dos
recursos, a previsdo de receitas e despesas e 0 plano de investimentos para
0 ano seguinte aprovados pelo Conselho Deliberativo;

X - propor ao Conselho Deliberativo a contratacdo e dispensa de empregados e
exercer sobre eles o poder disciplinar;

XI - propor ao Conselho Deliberativo a contratacdo de pessoa fisica ou juridica
para assessora-lo no exercicio de sua funcao;

XIl - supervisionar o trabalho dos empregados da Fundacgéo e pessoas fisicas e
juridicas contratadas;

XIll - encaminhar, dentro do prazo estabelecido, a Prestacdo de Contas do
exercicio financeiro findo, ap6s sua aprovacdo pelo Conselho Deliberativo e
homologagéo pela Assembléia Geral, a Promotoria de Justica das Fundacdes
e Entidades de Interesse Social do Estado do Parana, nos termos da
legislacédo vigente.

CAPITULO IX
DA RESPONSABILIDADE

Art. 36. Os membros Instituidores, Participantes e Mantenedores nao responderao,
nem mesmo subsidiariamente, pelas obrigagdes assumidas regularmente pela
Fundacéo.

Art. 37. Os membros do Conselho Deliberativo e o Superintendente responderéo,
civil e criminalmente, pelos prejuizos que causarem a Fundacao, por violacao de Lei
ou deste Estatuto.

CAPITULO X )
DO REGIME FINANCEIRO E SUA FISCALIZACAO

Art. 38. O exercicio financeiro e fundacional coincidird com o ano civil.

Art. 39. A prestacdo anual de contas, a ser submetida ao Conselho Deliberativo,
constara de balancos econdémico, patrimonial e financeiro e demais demonstrativos
contabeis, além do relatorio circunstanciado das atividades desenvolvidas pela
FAUEPG.

Paragrafo unico. A escrituracdo contdbil da Fundagcdo deverd ser elaborada de
acordo com as Normas Brasileiras de Contabilidade, com observancia dos Principios
Fundamentais de Contabilidade e firmada por profissional habilitado e registrado no
CRC/PR.
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CAPITULO XI
DO PESSOAL TECNICO E ADMINISTRATIVO

Art. 40. O regime de trabalho dos empregados da FAUEPG é o da Consolidacéo
das Leis do Trabalho — CLT, ou o estabelecido por contrato de prestacdo de
Sservicos.

Art. 41. Na execucdo dos projetos a Fundacgéo podera contratar complementarmente
pessoal néo integrante dos quadros da Universidade Estadual de Ponta Grossa,
observadas as normas estatutarias e trabalhistas e demais aplicaveis as fundacdes
de direito privado.

§ 1° Os servigos terceirizados, bem como as contratacdes de consultores ou
especialistas, seréo por prazo determinado.

§ 2°. E vedada a contratacdo de pessoal pela Fundacdo para a prestacdo de
servicos de carater permanente na Universidade Estadual de Ponta Grossa.

CAPITULO XII
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS, GERAIS E FINAIS

Art. 42. O mandato dos membros do Conselho Deliberativo, eleitos em Assembléia
Geral a cada 4 (quatro) anos tem inicio no primeiro dia do més seguinte ao més e
ano em que ocorrer as elei¢des e término no ultimo dia do més, depois de decorridos
4 (quatro) anos da eleicao.

Paragrafo anico. O mandato dos membros do Conselho Deliberativo, a partir do ano
de 2016 passa a coincidir com o mandato da Reitoria da UEPG, excepcionalmente
podera variar em alguns meses para mais ou para menos caso haja antecipacao ou
postergacao nas eleicbes da Reitoria da Universidade Estadual de Ponta Grossa.

Art. 43. Nao é permitido voto por procuracao.

Art. 44. E vedada, aos membros do Conselho Deliberativo e ao Superintendente, a
prestacao de aval ou fiangca, em nome da Fundacao.

Art. 45. A outorga de procuracgéo ad et extra judicia devera conter, expressamente, o
objetivo do mandato, ficando vedada a concesséo genérica de poderes.

Art. 46. A aplicagdo de recursos oriundos de convénios ou de outro instrumento
legal com o poder publico devera observar os preceitos estabelecidos na legislacdo
pertinente, no que se refere a contratacdo de obras e servi¢os, alienacao e aquisicao
de bens moveis e imoveis, prestacdo de contas e selecdo de pessoal contratado, no
gue couber.

Art. 47. Sobre todo e qualquer projeto de prestacdo de servicos desenvolvido pela
Fundacdo incide percentual destinado ao custeio e a execugdo dos objetivos da
FAUEPG.
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Art. 48. A FAUEPG podera celebrar convénios, contratos, ajustes e protocolos de
intengcdo com entidades outras que n&o a Universidade Estadual de Ponta Grossa,
desde que compativeis com as finalidades da instituicdo apoiada, além de articular-
se com 6rgados ou entidades publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras.

Paragrafo Gnico. E facultado & Fundacdo a celebracdo de convénios, contratos,
ajustes e protocolos de intencdo com organizagdes estrangeiras, bem como realizar
transacbes econbmicas com 0 mercado externo no atendimento de projetos
especificos.

Art. 49. A dissolucédo da Fundacdo somente podera ser decidida por deliberacdo de
2/3 (dois tercos) dos membros Instituidores e Participantes da Fundacdo, em
Assembléia Geral, especialmente convocada para essa finalidade, em duas sessdes
extraordindrias, através de notificacdo pessoal, por escrito e com o intervalo minimo
de 30 (trinta) dias entre elas, ouvida a Promotoria de Justica das Fundacdes e
Entidades de Interesse Social.

Art. 50. O presente Estatuto podera ser reformado e alterado em Assembleia Geral
por deliberacdo de 2/3 (dois tercos) dos membros Instituidores e Participantes da
Fundacdo em primeira convocagdo, em segunda convocacdo, meia hora mais
tarde, instalar-se-4& com qualquer nimero de Instituidores e para as deliberacdes de
reforma de estatuto e destituicdo de administradores, o quérum decisorio necessario
passara a ser de maioria simples.

§ 1°. A alteragdo proposta deverd ser aprovada pela Promotoria de Justica das
Fundacdes e Entidades de Interesse Social.

8§ 2° Quando a alteracdo nao houver sido aprovada por votagdo unanime, o
Conselho Deliberativo, ao submeter o Estatuto a Promotoria de Justica das
Fundacfes e Entidades de Interesse Social, requerera que se dé ciéncia a minoria

vencida para impugna-la, se quiser, em 10 (dez) dias.

Art. 51. Os casos omissos no presente Estatuto serdo resolvidos pelo Conselho
Deliberativo, observada a legislacao aplicavel a espécie.

Art. 52. O presente Estatuto entrara em vigor apds sua aprovacao pela Promotoria
de Justica das Fundacdes e Entidades de Interesse Social do Estado do Parana e
registro no Cartério de Registro Civel de Pessoas Juridicas, ficando revogadas as
disposicdes em contrario.



